
Siden 2005 har følgende virksomheder deltaget: Frederiksberg, Rudersdal og Gladsaxe Kommuner, Plantedirektoratet, Direktoratet for 

FødevareErhverv, Folkekirkens Nødhjælp, Forbrugerstyrelsen, Forvaltningshøjskolen, Københavns Energi, Fødevareministeriet, Magnetix og 

DJØF.  

 

MentorNetværk 2010 
 

et samarbejde om ledelsesudvikling mellem virksomheder 
 

Folkekirkens Nødhjælp tog i 2005 initiativ til at etablere et Mentor Netværk af virksomheder, som kan 
låne mentorer hos hinanden. Der er både økonomisk og faglig mening i, at flere virksomheder går 
sammen om fælles administration, kurser og løbende netværksmøder for mentorer og mentees.  

Ved at deltage i MentorNetværk 2010 får din virksomhed: 

• målrettet ledelsesudvikling af både mentor og mentee 

• match af mentor og mentee, administration og evaluering af mentorprogrammet 

• netværk med de andre deltagervirksomheder i styregruppen 

• adgang til netværket Mentorskabets Muligheder med tilbud om rabat på Mentorkonferencen 2010 
og andre arrangementer. 

 Mentorer og mentees får: 

• individuel karriere- og personlig udvikling 

• kurser i den gode samtale 

• bogen Mentorskabets Muligheder – til brug i praksis 

• adgang til netværket Mentorskabets Muligheder med tilbud om rabat på Mentorkonferencen 2010 
og andre arrangementer. 

 

 

 

 

 

 

 

Har du eller din virksomhed lyst til at være med i MentorNetværk 2010 så send en mail til Birgit Toft eller 

Lisa Ott på info@mentorskabets-muligheder.dk senest d. 20. februar. 

 

Med venlig hilsen 

Birgit Toft og Lisa Ott 

www.mentorskabets–muligheder.dk  

 

Mentee i MN 2009 

Martin Gredal:  

”Min mentor er en fantastisk 

samtalepartner. Jeg er i 

mentorforløbet blevet mere 

klar på, hvad min 

ledelsesopgave er og hvordan 

jeg kommer videre med 

konkrete situationer.” 

 

Mentor i MN 2009 

Lene Maagø: 

”De spørgsmål han stiller, stiller 

jeg også til mig selv.   Derved 

reflekterer jeg over min egen 

position.  Og så giver det glæde i 

mit arbejde, at skulle mødes med 

ham og diskutere ledelse – det er 

et ekstra krydderi.”  


